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所得税および消費税 

確定申告相談日のお知らせ 
【相談日時】 
 

2 月20 日㈪、22 日㈬、24 日㈮ 

※時間は各日とも 10:00～12:00、13:00～16:00 
【会場】 中コミュニティプラザ 2F会議室 

 

3 月3 日㈮、7 日㈫、9 日㈭ 

※時間は各日とも 13:30～16:30 
【会場】 中コミュニティプラザ 1F会議室 

 

※この 6日間のみ代理送信（電子申請）が可能です。 
代理送信希望の場合はお早めにお申し出ください。 

 

※会場はアクリル板設置等のコロナ感染予防対策を実施してい

ます。コロナ感染防止のためマスクを着用してお越しください。 

尚、相談時には以下の書類をご持参ください。 

①前年分の確定申告書・決算書・収支内訳書控 

②決算に必要となる帳簿関係書類 

③国民年金保険料控除証明書、国民健康保険料等の支

払額のわかる領収書・納付書控 

④小規模企業共済掛金控除証明書 

⑤生命保険料・個人年金保険料・地震保険料等を支払った

控除証明書 

⑥医療費控除を受ける場合は医療費控除の明細書等 

⑦住宅取得借入金控除を受ける場合の申告関係書類 

⑧源泉徴収税額のある方は源泉徴収票 

⑨その他確定申告に必要な関係書類 

 

納付期限等について 

●申告所得税及び復興特別所得税 

納付期限 3月 15日㈬  振替日 4月 24日㈪ 

●消費税及び地方消費税（個人事業者） 

納付期限 3月 31日㈮  振替日 4月 27日㈭ 

※振替日はいずれも振替納税をご利用の方のみとなります。 

振替納税を希望される場合は、早めにご相談ください。 

（担当：金高・本庄） 

 情報を提供してください！ 
空いている店舗・工場・倉庫はありませんか？ 

 商工会には、創業や移転等のため空き物件を探している方

からの問い合わせが多く寄せられています。 

使っていない店舗、工場、倉庫の情報がありましたら、商工

会まで情報をお寄せください。多数問合せいただいている「借りた

い方」とマッチングができるかもしれません。 

  （担当：横畑） 

 

持続化補助金は小規模事業者の販路開拓の取り組みを支

援する補助金です。申請には「計画書」の提出が必要ですが商

工会が作成支援を行います。どんな取り組みが対象になるの

か、計画書はどのように作成するのか等々、分からないことは何

なりとお問合せください。 

 

 

 

【販路開拓の取り組み例】 

新商品開発のための製造機械購入、サービス PRのためのチ

ラシ作成・折込費用、看板の設置、展示会出展、店舗改装等 

【補助金額】 上限 50万円～200万円（条件あり） 

【補助率】 3分の 2 

【申請〆切】 2月 20日㈪まで 

※「G ビズ ID」を取得して申請する（電子申請）と加点ポイン

トとなりますので、申請希望の事業者は早期に取得を済ませてく

ださい。詳細はお問い合わせください。  （担当：全職員） 

 

販路開拓をお考えなら「持続化補助金」 
計画づくりからサポートします！ 

設備投資を行ったまたは今後予定の皆様へ 
～多可町固定資産税課税免除制度～ 

 多可町全域が過疎地域と定められたことで、以下の対象業

種において、固定資産税の課税免除を受けることができます。 

【対象業種と設備投資規模】 

対象業種 資本金 設備取得価格 

・製造業 

・旅館業 

5,000万円以下 500万円以上 

5,000万円～1億円

以下 

1,000万円以上 

1億円超 2,000万円以上 

・農林水産物

等販売業 

・情報ｻｰﾋﾞｽ業 

区分なし 500万円以上 

※農林水産物等販売業は農家レストランを含む 

【申告区分】 

 青色申告している事業所または個人 

【設備取得時期】 

 加美区…令和３年 4月 1日以降 

 中・八千代区…令和 4年 4月 1日以降 

【申請方法】 

 免除を受けようとする年度の初日の属する年の 1月 31日ま

でに、課税免除申請書を提出（右上 QR コードにアクセス） 

【提出・問合せ先】 

 多可町税務課固定資産税係（TEL：32-2386） 

 小規模事業者とは、製造業・その他は従業員 20人以

下、宿泊・娯楽業を除く商業・サービス業は 5人以下の規

模の事業者を指します。 
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各種お問合せ 〒679-1134 多可郡多可町中区茂利 20 

 TEL：0795-32-2161  FAX：0795-32-1699 

 E-mail：shokokai@taka-cho.jp 

 【事 務 局長】 後藤 

 【経営支援課】 本庄・宮内・横畑・松本・杉本 

 【業務推進課】 松田・金高・西尾・石塚・大椿 

 

 

 

 

商工会は町内でのお買物を推奨しています。 

商工会公式 LINE にぜひご登録ください！ 

補助金や経営に役立つ情報をいち早く届けます！ 

まだの方は、ID又は QR コードからご登録ください。 

多可町商工会登録 ID：@502wkgmb 

 

～被災時に事業継続を支援する共済～ 
休業対応応援共済 

休業対応応援共済は自然災害や火災等によって建物が損

害を受けて事業を休業せざるを得なくなった場合、事業再開す

るまでの休業日数に対し、約定日数を限度に「約定日額×休

業日数」を共済金としてお支払いします。 

掛金は、年間で 5,848 円（耐火建物）、8,288 円（非

耐火建物）と少額から加入でき、日額 1 万円の補償を受けら

れます。詳しくは商工会までお問い合わせください。 

※ひょうご共済又は他社での火災共済・保険のご加入が条件

となります。                   （担当：大椿） 

「オール兵庫」で SGDs に取り組む 
「ひょうご SDGs Hub」の会員を募集 

兵庫県では社会的課題の解決と地域活性化の両立を図る公

民連携組織として「ひょうご SDGs Hub」を設置しています。 

【入会のメリット】 

・兵庫県の「ひょうご SDGs Hub」ウェブサイトに企業名を公表 

・会員が主催するイベント等の情報を発信・受信できる 

・地域課題等に対してノウハウを提案し、公民連携で取り組める 

・会員同士のマッチング支援を受けられる。 

【入会方法】 

 右 QR コードにアクセスして申込フォームから 

申請（会費無料） 

（担当：本庄） 

現在建設中の新商工会館ですが、順調に工事が進み予定

通り 2 月末完成の見通しです。工事に際し何かとご不便をお

掛けしておりますが、引き続きご理解のほどお願い致します。 

また協力金の状況ですが、本日現在27件1,534万円とな

っております。心から感謝申し上げますと共に、税法の関係上、

協力金の受付は２月末を最終期限とさせて頂きますので、併

せまして宜しくお願い致します。 

中兵庫信用金庫 中町支店 普通預金 0641358 

多可町商工会会館建設特別会計 会長 清水賢彦 

（※読み仮名：賢彦＝カツヒコ）   (担当:松田・西尾) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「多可町商工会新会館」工事の進捗と 
協力金の状況報告について 

 

共済加入で「安心」と「節税」の対策を 
小規模企業共済・倒産防止共済 

 確定申告の時期ですが、所得税の税負担が大きくなってい

ませんか？小規模企業共済や中小企業倒産防止共済に加

入することで節税の対策をすることができます。詳しくは商工会

までお問い合わせください。 

 

小規模企業共済 

経営者の退職金制度です。将来、廃業や役員退任等が生

じたときに、それまで積み立ててきた掛金に応じて共済金を受け

取ることができます。月額 1千円～7万円の掛金で契約でき、

契約後の掛金変更も可能で、掛金は「小規模企業共済等掛

金控除」として、課税対象所得から控除できます。 

 

中小企業倒産防止共済 

取引先が倒産し売掛金等が回収困難になったとき、連鎖倒

産を未然に防ぐための共済金制度です。月額 5 千円～20 万

円の掛金で、掛金は全額損金または必要経費に算入できま

す。しかも、上限 800 万円まで積み立てでき、解約時期は自

由で必要なときに解約すれば解約手当金が戻ります。  

                                 （担当：松本） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＝シリーズＳＤＧｓ⑦＝ 
個々の能力を発揮できる働きやすい職場づくり 

 サカモトメタル㈱（加美区多田・非鉄金属リサイ 

クル業）は、障害者の正規雇用によって、障害の 

有無に関わらず能力や特性を活かして働くことので 

きる場所を提供するという障害者の雇用対策を進 

められています。資源循環という仕事をしているリサイクル企業に

とって環境保全の取り組みは当然のことです。であるならば、障

害者の皆さんが生きていく力を養えるように、誰もが分け隔てなく

仕事ができる環境を整備しようと「ひょうご産業 SDGs推進宣

言事業」に登録され、今年５月から目標達成に向けて本格的

に取り組まれる予定です。 

また障害者だけでなく外国人、そして女性にとっても働きやす

い職場を目指し、さっそく若手女性社員を雇用するなど「ジェンダ

ーギャップ」の排除にも積極的に取り組まれ、個々の能力を発揮

できる職場環境が徐々に形作られています。 

＝＝＝＝＝＝＝＝ 

※このコーナーへの掲載希望ありましたら、商工会 

までご連絡ください。        （担当：本庄） 


