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各種お問合せ 

 〒679-1113 多可郡多可町中区中村町 125-1 

 TEL：0795-32-2161  FAX：0795-32-1699 

 E-mail：shokokai@taka-cho.jp 

 【事 務 局長】 原田 

 【経営支援課】 後藤・金高・本庄・横畑・杉本 

 【業務推進課】 足立・遠藤・岸本・宮内・石塚 

 

事業の応援いたします！！ 

ひょうご農商工連携ファンド助成金 

 

時間額 871 円（H30.9.30 までは 844円） 

 兵庫県内の事業場で働くすべての労働者について、この兵庫

県最低賃金が 10月 1日から適用されます。 

 業種によっては産業別最低賃金が適用されますのでご注意く

ださい。 

兵庫県の最低賃金が 27円引き上げ 
10月 1日から改正 

 

「ま た 来 た い」と思わせるお店に 

観光客のための接客マナー講座受講者募集 

  観光客に対しておもてなしの心を育てるには、まず自分達の

事を知る事から。接客力向上で自社の印象をアップしましょう。 

【開催日】①10月 17日（水）14：00～15：30 

②10月 24日（水）14：00～15：30 

③未定 

【場  所】多可町中央公民館 2階 大会議室 3回目未定 

【参加費】無 料 

【講  師】PR,JAPAN 代表 原田加奈子 

       （店舗集客や従業員教育に定評あり） 

【問合せ・申込先】役場商工観光課（☎32-4779）迄 

※各開催日の一週間前までにお申込ください。 

 働き方改革関連法が来年の 4 月 1 日から順次施行となり

ます。主な内容は次の 3 つです。 

時間外労働の上限規制が導入 

 時間外労働の上限は、月 45 時間、年 360 時間を原則と

し、臨時的な特別な事情があっても、年720時間、単月100

時間未満、複数月平均80時間（いずれも休日労働含む）

を限度に設定する必要があります。 

 

年次有給休暇の確実な取得が必要 

 10 日以上の年次有給休暇が付与される全ての労働者に

対し、毎年 5日、時季を指定して有給休暇を与える必要があ

ります。 

 

正規雇用と非正規雇用の間の不合理な待遇差が禁止 

 同一企業内において、正規雇用労働者と非正規雇用労働

者（パートタイム・有期雇用・派遣）の間で、基本給や賞与

などの個々の待遇ごとに不合理な待遇差が禁止されます。 

 

 

 

確定申告を よりカンタンに 
e-Taxの利用手続きが便利になりました 

 ①マイナンバー方式 マイナンバーカードと IC カードリーダライタ

で申告できます 

②ID・パスワード方式 

 ID とパスワードは、運転免許証など本人確認書類を準備す

れば税務署で職員と対面による本人確認を行えば、発行可

能です。 

※スマートフォンでも確定申告書が作成可能。詳細は HP で。 

 

最低賃金 兵庫 

平成 31年 4月 1日から 

「働き方改革」いよいよ始まります 
 

求む！！ビジネスパートナー 

第 29回ひょうご・神戸チャレンジマーケット 

 販路開拓や資金調達などを目的とした企業 7 社が、自社の

すぐれた商品やサービスを販路開拓員・金融機関・バイヤー・メ

ーカー等の前でビジネスプランを発表するプレゼン大会です。 

 プレゼン観覧して発表企業との個別商談も可能。ビジネスマ

ッチングにご活用ください。（プレゼン内容 HP をチェック！） 

【発表企業】創業・第二創業、経営革新に取組む企業 7社 

【開催日時】10月 4日（木）13：30 スタート 

【開催会場】神戸市産業振興センター9階会議室 

 

 

新しい商品・サービスの開発に取り組みませんか？ 

既に新商品開発に取り組んでいる事業も応募対象となります。 

【助成対象者】 兵庫県内の中小企業者等と農林漁業者の  

 連携体 ＊単独企業は対象外 

【助成事業】 兵庫県内の農林漁業資源を活用した新商品 

 の開発、新サービスの提供のために取組む事業 

【助成対象経費】 研究開発費など 

【助 成 率】 助成対象経費の 3分の 2以内 

【助成限度額】 50万円以上 500万円以内 

【応募期間】 11月 30日（金） 

（担当：経営支援課） 

 

 

 

 

働き方改革の実現に向けて 

etax 

チャレンジマーケット 

ひょうご農商工 


