
No. ①事業所名 ②所在地 ③募集職種 ④募集資格 ⑤業務内容 ⑥勤務時間 ⑦給与（円） ⑧福利厚生 ⑨その他

①設備工 給水工事主任技術者

②設備工 電気工事士一種

①大型及び中型運転手 大型及び中型免許 解体現場からの搬出

②事務員 普通自動車免許 メールや電話応対・資料作成・諸届出

3 岸川産業㈱ 中区茂利7-1 屋根工事 MT普通自動車免許 屋根工事 7:30-17:00 要相談 社保・退職金 日曜日・雨天、降雪日は休み

①電気工事（職人） 電気設備業

②電気施工管理 工程管理・図面管理

①土木施工管理 1級・2級施工管理 施工管理 350,000～500,000

②土木現場作業員 重機等資格 現場施工 300,000～400,000

①施工管理技士 2級施工管理技士以上 工事施行管理 7:30-17:00 300,000～540,000

No. ①市町名 ②年齢 ⑤希望勤務時間 ⑥希望する職種 ⑦備考

歳

歳
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④過去の経験業務
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歳

歳

多可町商工会建設業部会「人材マッチング事業」＿求人情報・求職者情報
令和6年11月6日 現在

多可町商工会建設業部会では、町内会員事業所＝求人の人手不足を解消することと、町内で就職を検討されている皆様＝求職者に対し、人材マッチングサービスを立上げました。

つきましては、求人を希望される事業所又は求職者として登録されたい方は、部会事務局までお問合せください。（事務局 金高 TEL.0795-32-2161）

求人情報（下記②は多可町限定であるため、地区名のみ表示）

4 共栄建設㈱ 中区奥中952

社保

2 ㈱足立環境開発 加美区清水452-3 8:00-17:00 要相談 社保・退職金共済・資格取得支援等

1 ㈱ヨシカワ 加美区熊野部244-1 工事（設備・電気） 8:30-17:30 要相談

5 明幸電機㈱ 加美区寺内113 8:00-17:00 210,000～500,000

6 ㈲明建設 加美区的場177-1 8:00-17:00 社保・退職金・資格取得支援等

現場作業員

(施工管理希望者可)
なし

③保有資格

8:00-17:00
能力に応じて制約なし

（200,000～）

各種社会保険完備・残業代全額支給

昇給年1回・賞与年2回・家族手当・役職手当

資格取得における費用の全額支援(重機・ダンプ運転免

許、玉掛け等)

技能講習費用全額支援・作業着貸与・防寒着、空調

服貸与

健康診断・有給休暇・産前産後

育児休暇・介護休業・転勤なし・分煙、禁煙オフィス

毎週日・祝日休み、週5日労働

家族ギフト年3回(年末年始、

GW、夏季休暇前）

GW・夏季休暇(5～7日）

年末年始休暇(7～10日）

育児介護・慶弔休暇・有給休暇

あり

希望休相談可能

完全週休二日制、年末年始休

暇、GW休暇、盆休み

学校行事等参加特別休暇制度

昇給年1回、賞与年2回

各種手当（家族、資格、交通費

など）

男女を問わない

なくてもよい

現場作業

交通費・通信費社保・厚生年金・退職金・資格支援

求職者情報（下記①の住所地は市町名のみ記載）

7 ㈱総合グリーン 中区奥中971-10

社会保険（雇用・労災・健康・厚生）

確定給付企業年金

中小企業退職金制度加入

アニバーサリー休暇

永年勤続報奨

人間ドック助成

資格取得全額補助、制服支給　など

250,000～295,000

7:30-17:00

勤務時間

相談可能

施工管理の補佐

書類・データ作成／整理

ICT業務など

なし②建設ディレクター


