
帳簿の付け方に不安がある方、創業したての方、今のままの

経理でよいのか不安という方などのための、日々の記帳方法を

基礎から学べるセミナーです。また、インボイスに伴う留意点、電

子帳簿保存法についても少し触れます。初心者の方でも丁寧

に解説いたしますので、ご安心ください。今さら聞きづらいような

質問でも大歓迎ですので、お気軽にご参加ください。 
 
【日時】 7月 10日(水)14時～16時 【受講料】 無料 

【場所】 多可町商工会館 2階 大会議室 

【講師】 桑村浩弥氏（税理士法人 アカウンティス代表） 

【対象】 商工会員（従業員、経理担当可） 

【申込期限】 7月 3日(水) 
 
【申込方法】 商工会までお電話ください！!    (担当:宮内) 

 全国商工会連合会主催で、近年の労務問題に向けた対策

セミナーが開催されます。情報搾取を意図したサイバー攻撃はこ

こ数年で拡大し、企業経営の大きな課題となっております。今

後の労務対策に役立ちますので、ぜひご参加ください。 

【日時】 7 月 19 日(金)15 時～17 時 

【対象者】 経営者・管理者 【参加費】 無料 

【受講方法】 WEBセミナー(Zoom によるオンライン配信)  

【申込期限】 7月 18日（木）17時まで (定員あり) 

【申込方法】 

①QR コードを読み取る 

②必要事項の入力 

※「申込コード」欄は「SHOKOKAI01」と入力 

③参加用 URLが記載されたメールが届いたら、登録完了です 

(担当：経営指導員) 

 兵庫県では社会人インターンシップが実施されており、関心の

ある企業向けに説明会が開催されます。 

①【日時】 6月 24日(月)14時～15時 30分 

【会場】 アクリエ姫路 会議室 402号室 

②【日時】 7月 25日(木)14時～15時 30分 

【会場】 神戸 センタープラザ西館 6階 貸会議室 17号室 

※①②ともに、オンライン(Zoom)参加可能 

【対象企業】 兵庫県内に事業所のある企業 

【参加費】 無料 

【講師】 (株)クオリティ・オブ・ライフ 毛利雅一氏 

※お申込みはQRコードから        (担当：経営指導員) 

ひょうご仕事と生活センターでは、ワーク・ライフ・バランス

(WLB)の取組を進め、一定の成果を上げている企業・団体を

厳正に審査し「認定」しています。認定された企業は WLB

認定企業として広く周知され、ハローワークの求人票や求人広

告で PRでき、人材確保の効果が期待できます。さらには、同セ

ンターと連携している金融機関等で優遇金利での融資などの支

援を受けられます。ぜひ認定を目指しましょう。 

募集期間： 7月 19日(金)まで 
 
 【認定までの手順】 

①「ひょうご仕事と生活の調和推進宣言企業」に登録 

②「ワーク・ライフ・バランス自己診断」を実施 

③認定に必要な申請書類を提出 

④センターのコンサルタントがヒアリングを実施 

⑤認定審査委員会で審査 

⑥認定企業に決定！！ 
 
※申請書類等はQR コードから    (担当：経営指導員） 

中小企業診断士の荒木慎吾先生による窓口相談をご希望

の方は希望日の 10日前までに商工会までお問合せください。 

【日程】 7月 4日(木)、10日(水)、18日(木)、22日(月)  

【時間】 13:00～15:00                (担当：横畑) 
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本年1月から6月分の源泉所得税（納期の特例分）の納

付期限は7月10日になります。納付税額が発生しない場合で

も税額０円の納付書を作成し、税務署に提出する必要があり

ます。ご相談がありましたら期限までに商工会へお越しください。 

【期限】 ７月 10日(水)まで（土・日除く） 

【内容】 源泉所得税（納期特例分)の納付に関する相談 

【場所】 多可町商工会館 

【持参物】①1～6月までの給与明細 

②源泉徴収簿 

③昨年の源泉所得税関係書類 

④納付書 

(毎年末に税務署から届く住所・氏名等が印字済のもの) 

※期日を過ぎると延滞税や不納付加算税などがかかる場合が 

あります。※納付書なき場合は、税務署にてお取寄せください。 

（再発行の手続が必要です。） 

【定額減税について】6月以降に扶養控除等申告書の提出が

あった場合、7月以降の給与等から定額減税が適用されます。 

(担当：全職員) 

源泉所得税(納期特例分)のお知らせ 

納付は 7月 10日(水)まで！ 

経理・記帳の初心者大歓迎 

「帳簿の付け方」セミナー（初級～中級編） 

労務リスク対策セミナーが開催されます！！ 

～サイバー犯罪に備える基礎講座～ 

 

社会人インターンシップの受入れ企業募集 

企業向け説明会開催のご案内！！ 

ひょうご仕事と生活センターよりお知らせ 

ＷＬＢ認定企業になりませんか？ 

専門家による窓口相談 

よりよい経営に専門家がアドバイス！！ 
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 兵庫県では自社の魅力を十分に伝え、優秀な人材を採用す

ることを目指す採用担当者向けのセミナーが開催されます。就

職市場の現状や学生の心に響く企業情報の提供、インターンシ

ップ手法、効果的な採用方法等について教えていただきます。

採用力を強化したい事業所はぜひご参加ください。 

【日時】 6月 26日(水)14時～16時  【参加費】無料 

【会場】 神戸 センタープラザ西館 6階 貸会議室 17号室 

       (オンライン参加も可能)  

【対象】 兵庫県の中小企業   

【申込期限】 6月 21日(金)17時[定員あり] 

【講師】 (株)クオリティ・オブ・ライフ 原田大資氏 

※お申込みはQRコードから        (担当：経営指導員) 

 兵庫県主催の介護に関する入門的研修のご案内です。基

本的な知識や技術を 3日間で学びます。経験がない方にも介

護の基礎を現場経験の長い介護福祉士や理学療法士が分か

りやすく教えてくださいます。また、3日間の受講終修了された方

には修了証明が発行され、初任者研修や実務者研修を受講

の際に一部受講科目が免除されます。(受講先による) 

【日時】 1日目：8 月 10 日(土) 

     2日目：8 月 17 日(土) 

3日目：8 月 24 日(土) 

【会場】 西脇市 市民交流施設オリナス 【参加費】 無料 

【研修内容】介護未経験の方を対象に日常で役立つ介護の知

識や技術、制度、認知症の基本的な知識を学ぶ研修 

※お申込みは QR コードから[先着 20名] 

(担当：経営指導員) 

6 年ぶりの開催となる「多可町ふるさとの夏まつり」では、たくさ

んの花火を打ち上げられるよう町が花火の協賛者を募集して

います。皆様のお力添えをよろしくお願いします。 
 

【花火協賛】 受付 7月 20日(土)17：00 まで 

個人一口 1,000円から 

企業一口 5,000円から 

※5,000円以上で夏祭り会場にてお名前を放送します。 

【メモリアル花火協賛】 受付（先着順）  

７月 1日(月)9:00 から 7月 20日(土)17：00 まで 

1組 100,000円（２組限定） 

※100,000円分の花火を花火師と一緒に創作できます。 
 

「多可町ふるさと夏まつり」 

【開催日程】 8月 15日(木)18時 30分～21時 

※荒天中止（中止の場合、協賛金はお返しします。） 

【開催場所】 ベルディーホール周辺 

【問合せ先】 多可町ふるさとの夏まつり実行委員会 

『事務局 多可町役場商工観光課 TEL:32-4779』 

※協賛申込書は後日郵送予定ですので、まずはお電話にて

申込ください。商工会でも受付いたします。    (担当:宮内) 

 

 

独立行政法人勤労者退職金共済機構主催で中小企

業退職金制度の加入条件やメリット、注意点など、加入を

検討中の方が気になるポイントについて詳しく説明があります。

また、質疑応答の時間もありますので、お気軽に気になる点を 

ご質問ください。 
 

【日時】 ①8月 8日(木)14時～15時 

②8月 23日(金)14時～15時 
 

※お申込みはQR コードから[先着 20名] (担当：後藤綺) 

 

 

 

 

各種お問合せ 〒679-1134 多可郡多可町中区茂利 20 

 TEL：0795-32-2161  FAX：0795-32-1699 

 E-mail：shokokai@taka-cho.jp 

 【事 務 局長】 後藤 

 【経営支援課】 本庄・宮内・横畑・後藤綺・藤井 

 【業務推進課】 上谷・金高・西尾・石塚・大椿 

 

 

商工会は町内でのお買物を推奨しています。 
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兵庫労働局では、応募者の基本的人権を尊重し、適正・能

力に基づいた採用選考をめざしています。面接や応募用紙等

で「本籍・出生地」や「家族」に関することを把握することは就職

差別につながるおそれがあります。新しい時代に対していかに柔

軟な対応ができるかが大きな課題となっています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※QR コードから採用に利用する履歴書等や自社の採用選

考が公正かどうかをチェックできるシートを確認できますのでご覧く

ださい。 

公正な採用選考についてのお知らせ 

~不適切とならないために~ 

採用基礎力向上セミナーのご案内！！ 

採用力を強化しませんか？ 

 

介護に関する入門研修のお知らせ！！ 

無料で受講できます！！ 

 

 

多可町ふるさとの夏まつり花火協賛金募集 
＝6年ぶりに夜空を華やかに彩りましょう＝ 

 

中退共退職金制度に関するオンライン説明会 

退職金制度にご興味のある方必見！！ 

 

(担当：経営指導員) 

【公正な採用選考を行うポイント！！】 

①応募者に広く門戸を開く 

②本人のもつ適正・能力に基づいた採用基準とする 
 

【就職差別につながる恐れがある内容】 

①本人に責任のない事項の質問 

②本来自由であるべき事項の質問 

   (思想・信条にかかわること) 

 


