
多くの事業者が抱えている「人財不足」の課題を、地元の若

者の力で解消して労働力を補うとともに、町内の仕事の魅力周

知や、若者の育成を目指す取り組みとして、多可高校と連携し

たアルバイト体験事業「JOB トライやる」を開始しています。 

昨年度に試験的な取り組みとして募集したところ、17 事業

者が参画され、内 7事業所でアルバイト従業員として 8人の多

可高校生が活躍してくれました。 

事業運営にはまだ至らぬ点はありますが、今年度以降も継

続すべく、新たに参画事業者を募集します。 

あくまで学業との両立によるアルバイトのため、平日であれば

授業および部活動終了後の勤務となり、労働時間や仕事内

容など限られる場合があります。しかし、若い労働力の確保や

将来的な社員雇用にもつながる可能性もあり、さらに地域で高

校生を育成するという要素も兼ね備えていますので、その観点

からもぜひご検討ください。 

【実施期間】 令和 8年 3月まで（年度区切りでの実施） 

以降も継続雇用は可能です 

【労働時間】 平日…16:00～18:30目安 

         土日祝…指定なし（未成年が可能な時間） 

         ※夏休み等長期休みは土日祝と同様 

【労働条件】 通常のアルバイトと同条件 

QR コードからお申込みください。 

電話でも受け付けます。(担当：本庄・後藤綺) 

西日本最大級の総合展示会であり、技術交流やビジネスマ

ッチングを進める絶好の機会です。ぜひご参加ください！ 

【開催日時】 9月 4日㈭、5日㈮ 両日とも 10:00~17:00 

【開催場所】 神戸国際展示場（神戸ポートアイランド） 

【補助内容】 商工会を通してお申込みいただいた場合、出展

小間料の一部補助を予定しています。(金額は現在未定) 

【申込】 商工会までご連絡ください。【期限】 4月 18日㈮ 

※商工会を通さずに直接申し込まれた場合は補助対象外と

なりますので、お気をつけください。       (担当:後藤綺) 

 

 

《参加事業者募集》 

ものづくり現場を公開して、地域の魅力を発信する『もっぺん

2025』の参加事業者を募集中です。新たな出会いや気づきを

得られるイベントです。ぜひご参加ください。 
 

【開催日】 9月 26日㈮、27日㈯、28日㈰ 

【参加費】 30,000円 (参加事業者向け補助金があります) 

【対象企業】多可町・西脇市内の事業所で、現場の見学・体

験・実演・販売等を実施する事業者(販売のみの参加は不可) 

【申込方法】 QR コードからお申し込みください。 

【申込期限】 5月 16日㈮ 
 
《参加事業者募集説明会》 

参加を検討されている事業者向けの説明会が開催されま

す。参加事業者対象の『環境整備事業補助金』の説明も行わ

れますので、興味・関心がある方はお気軽にご参加ください。 
 

【開催日】 4月 24日㈭14:00～15:30 

【申込方法】 同じ QR コードからお申し込みください。 

【申込締切】 4月 21日㈪締切           (担当：横畑) 

 

(公社)西脇納税協会の主催による特別講演会が開催され

ます。田井会長が講師となり、人生経験をもとに語られる貴重

な機会ですので、ぜひご参加ください！ 

【日時】 6月 18日(水)  14：30～16：30 

【場所】 多可町文化会館 ベルディーホール 会議室 

【テーマ】 「半生を振り返って、実感した大切なものとは？」 

【講師】 公益社団法人西脇納税協会会長 田井三治氏 

【お問合せ】 (公社)西脇納税協会 ℡：0795-22-2842 

【締切】 5月 30日 (先着 200名)  【参加費】 無料 

【申込方法】 QR コードから参加申込書をダウンロードし、西脇 

納税会宛に FAX またはメールでお送りください。 

FAX：0795‐22‐8009 

メール：nisiwaki@nk-net.co.jp 

 

米国の自動車・同部品に対する追加関税の発動など関税

措置等により中小企業への影響が見込まれることから、兵庫県

が総合相談窓口を設置されました。ぜひ、ご活用ください。 
 

【窓口】 ひょうご産業活性化センター「兵庫県よろず支援拠点」 

℡：078-977-9085 

【受付時間】 9:00～17:00（祝日を除く月～金） 

ss 
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中小企業診断士の荒木慎吾先生による窓口相談を毎週開

催します。相談料は商工会で負担しますので無料です。予約が

必要ですのでご希望の方は希望日の 10日前までに商工会ま

でお問合せください。売上アップや資金繰り、補助金の活用など

経営に関する様々のお悩みを専門家に相談できます！ 

【日程】  4月 28日㈪ 13:00～15:00 

5月  1日㈭ 13:00～15:00 

5月 16日㈮ 13:00～15:00   (担当：横畑) 

専門家による窓口相談 

専門家がよりよい経営にアドバイスを行います！ 

 

 

多可高校生アルバイト体験＆育成事業 

「JOB トライやる」参画事業者募集！ 

 

国際フロンティア産業メッセ 2025 

商工会を通じた申込は 4月 18日まで！ 

 

西脇・多可オープンファクトリー 

『もっぺん 2025』参加事業者募集 

(公社)西脇納税協会 田井会長講演会のお知らせ 

ぜひ、ご参加ください！！ 

米国関税に関するご相談は 

特別相談窓口をご利用ください！！ 



令和７年４月１日から令和８年３月 31日 
までの雇用保険料率をお知らせします。手続き等 
の際は、お間違いのないようお気を付けください。 
失業等給付等の保険料率は労働者負担・事業主負担とも

に 5.5/1,000 に変更になります(農林水産・清酒製造の事業
及び建設の事業は 6.5/1,000 に変更になります)。 
雇用保険二事業の保険料率(事業主のみ負担)は、引き続

き 3.5/1,000 です(建設の事業は 4.5/1,000 です)。 
※詳しくは QR コードからご確認ください。       (担当:宮内) 

 
36協定とは・・ 
労働基準法第 36条に基づき、労働時間の上限を超えた時

間外労働や休日労働を行う際に必要な協定です。労働者代
表と企業が締結し、労働基準監督署に届けることで法的に有
効となります。この協定を締結せずに時間外労働や休日労
働をさせた場合、事業所は法令違反となり、罰則が科される
可能性があります。 

 
36協定届とは・・ 

36協定は、労働者の過半数で組織された労働組合または
労働者の過半数を代表とする者と書面で協定を結び、所轄の
労働基準局監督署長に届出をする必要があります。 

 
届出が必要な場合  
以下のような状況で従業員に時間外・休日労働をさせる場

合は、36協定の締結と届出が必要となります。  
○法定労働時間（1日 8時間、1週間 40時間）を超えて 
労働させる場合 

○法定休日（週 1日または 4週 4日）に労働させる場合 
○深夜（午後 10時から午前 5時まで）に労働させる場合 
 
※時間外労働や休日労働をさせない場合は、作成して提出す
る必要はありません。                 (担当:宮内) 

 全国健康保険協会兵庫支部の保険料率が変更になりました

のでお知らせします。手続き等の際は、お間違い 

のないようお気を付けください。 

健康保険料率は変更となります。 

令和 7年 2月分(3月納

付分)まで給与・賞与の 

 令和7年3月分(4月納

付分)から給与・賞与の 

10.18% ▶ 10.16% 
介護保険料率も変更となります。 

令和 7年 2月分(3月納

付分)まで給与・賞与の 

 令和7年3月分(4月納

付分)から給与・賞与の 

1.60% ▶ 1.59% 
健康保険料と介護保険料は労使折半となります。 

※詳しくは QR コードからご確認ください。      (担当：西尾) 

企業に対して、金融機関等を名乗り電話をかけ、「口座の更

新手続きが必要」などと嘘を言い、ネットバンキングのアカウント

情報を盗み、口座から不正に現金を送金される事案が発生し

ております。十分にご注意ください！ 

防犯ポイント ①知らない電話番号からの電話は信用しない！ 

②取引先の代表電話・窓口に確認 

③メールに記載のリンクからアクセスしない 

※もし、被害に遭われた場合はすぐに警察へご相談ください。 

【お問合せ】 兵庫県警察本部生活安全企画課 

        ℡：078-341-7441(内線 3033) 

４月１日付で兵庫県商工会連合会より異動してまいりまし

た篠原靖尚（しのはらやすひさ）です。平成２６年３月以来

の地元商工会への復帰となりますが、会員事業所の皆様のお

役に立てるように、これまでの経験を活かしつつ気持ちはフレッシ

ュな新人のつもりで一生懸命に頑張りますので、ご指導ご鞭撻

のほど宜しくお願いいたします。 

(多可町商工会 業務推進課 係長 篠原靖尚) 

 

 

 

 

各種お問合せ 〒679-1134 多可郡多可町中区茂利 20 

 TEL：0795-32-2161  FAX：0795-32-1699 

 E-mail：shokokai@taka-cho.jp 

 【事 務 局長】 後藤 

 【経営支援課】 本庄・宮内・横畑・後藤綺 

 【業務推進課】 金高・西尾・篠原・石塚・大椿 

 

 

商工会は町内でのお買物を推奨しています。 
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兵庫県では夏季を中心にノーネクタイ(クールビズ)を推奨して

きましたが、近年新しい働き方の一環として通年でのノーネクタ

イ等の働きやすい服装での勤務が導入されています。県内商工

会等におきましても、新しい働き方への理解促進に加え、省エ

ネなどの環境負荷軽減への配慮やSDGsの推進という観点か

らもこの取り組みを導入する所が大変増加しております。 

本会におきましても、公式行事などの服装への配慮が必要

な場合を除いて、4月 14日から年間を通じたノーネクタイ勤

務を導入させて頂くことになりました。本取り組みへのご理解を

賜りますようお願い申し上げます。あわせて、皆様におかれまし

ても、導入をご検討いただけますと幸いです。   (担当:後藤) 

 

職員勤務時の服装柔軟化 

ノーネクタイ勤務の導入について 

 

令和７年度  

雇用保険料率のご案内 

 

 

令和 7年 3月分(4月納付分)から 

社会保険料率が変更になります！！ 

 

 

 

36（サブロク）協定届について 

ご確認をお願いいたします！！ 

 

 

 

防犯ニュース 

企業を狙った詐欺電話に注意！！ 

(ボイスフィッシング) 

 

職員人事異動のお知らせ 

異動のごあいさつ 


